1

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ENTRE SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
DA BAIXADA SANTISTA E SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
REGISTRO - 2009/2010

Por este instrumento e na malor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
econdmica, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DA BAIXADA SANTISTA, entidade sindical
sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF n° 58.251.794/0001-46, com sede na Avenida Dona Ana
Costa, n® 25 — Vila Mathias — CEP.: 11060-001, na cidade de Santos, Estado de Sao Paulo, com
inscricio no MTE sob n® SD08022, neste ato representado por seu Diretor Presidente Alberto
Weberman, inscrito no CPF/MF n® 030.527.378-72, e do outro lado como representante da categoria
proﬁsg.ional autorizado em assembléia de 30/09/2009, SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE REGISTRO, com base territorial compreendendo a cidade de Peruibe, entidade
sindical de primeiro grau, detentora da carta sindical n® 24000.002008/92 e CNPJ/MF
57.741.860/0001-01, com sede na Rua Esmeralda, n® 35 — Centro — Cep.: 11900-000, na cidade
Registro, Estado de Sdo Paulo, com inscricdo no MTE sob n® SR08815, neste ato representado por
sua Diretora Presidente Rosemeire Lara dos Santos Novaes, inscrita no CPF/MF n° 097.855.618-60,
autorizado em assembléia de 08/10/2009, em conformidade com o disposto nos Artigos 611 e
seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho, fica estabelecida a presente CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO mediante as clausulas seguintes:

1* REAJUSTE DE SALARIOS

Os salarios fixos ou parte fixa de salarios mistos serdo corrigidos em 01.10.2009 mediante o reajuste
global de 7% (sete por cento), incidentes sobre os salarios vigentes no periodo de 01.10.2008 a
30.09.2009, observados os pisos minimos aplicaveis previstos nas clausdlas 3%, 4* e 5%

Paragrafo 1°. O empregado admitido apds a data base tera seu salario reajustado em conformidade
com a clausula 1°, proporcionalmente, pela aplicacdo de 1/12 avos pelos meses trabalhados,
considerando-se més a fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo 2°: Em ocorrendo mudanga da politica salarial ora vigente ou alteragdo substancial do
custo de vida, as paries se comprometem a proceder a revisao e a fixacao de novos valores salariais.
Paragrafo 3° As diferengas salariais decorrentes do reajustamento previsto nesta cldusula poderdo
ser pagas em 03 (trés) parcelas de igual valor.

2° COMPENSAGAO DE AUMENTOS

Serdo compensadas todas as antecipacdes legais ou espontdneas concedidas no periodo de
Outubro/2008 a Setembro/2009, salvo as decorrentes de promog¢éo, transferéncias, término de
aprendizagem, implemento de idade e equiparagio.

32 SALARIO PROFISSIONAL NORMATIVO NAS EMPRESAS EM GERAL:
Ficam estipulados os seguintes salarios normativos, a viger a partir de 01/10/2009, para os
empregados da categoria e desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabaiho:

8) Emipregados emigertl . sossmmammmenmmamsnassnmsamesassprs T T00
(Setecentos e dez reais)

D) Faxineird € COpai0.. commssimsssiimmsimsscomssmmsssssm s imsais s ris s R$ 694,00
(seiscentos € noventa e quatro reais)

c) Caixa... USSR PRNRRORRON o & - 3 1o X [1]
(O'itocentos e dezesse15 reats)

d) Office boy e Empacotador... e e a e e e nnere e . RD 4T 1,00
(Quatrocentos e setenta e um rea:s)

@) garartia do COMISSIONISIR. ... visvasnysninssanassssinvsssnivesisss s ssamassnis R$ 897,00
(Oitocentos e noventa e sete reais)

Paragrafo 1% Enquadra-se como “empacotador e office-boy”, empregados com idade entre 16 a
18 anos, desde que estudante regularmente matriculado em estabelecimento de ensino, com jornada
de trabalho de 6 (seis) horas diarias e 36 (trinta e seis) horas semanais cumpridas de Segunda-feira a
Sabado compativel com o horério escolar, sendo proibida a prestacdo de horas extraordinarias.
Paragrafo 2°: O piso de “empacotador e office-boy”, ndo podera ser inferior ao Salario Minimo
Nacional vigente.
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