CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

Entre as partes, de um lado, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTOS, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 58.194.499/0001-03, com base territorial compreendendo as cidades de SANTOS, SAO
VICENTE, GUARUJA, CUBATAO, PRAIA GRANDE, MONGAGUA, ITANHAEM e BERTIOGA, com sede na
Rua ltorord, n° 79 — 8° andar - Centro — Cep.: 11010-071, em Santos, Estado de S&o Paulo, com inscrigéo do
MTE sob n° SD00510, representado por seu presidente Arnaldo Azevedo Biloti, CPF/MF n°® 433.282.298-68,
e de outro lado o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DA BAIXADA SANTISTA, entidade sindical sem
fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob n° 58.251.794/0001-46, com base territorial compreendendo as
cidades de SANTOS, SAO VICENTE, GUARUJA, CUBATAO, PRAIA GRANDE, MONGAGUA, ITANHAEM,
BERTIOGA e PERUIBE, com sede na Avenida Dona Ana Costa, n° 25 — Vila Mathias — Cep.: 11060-001, em
Santos, Estado de S&o Paulo, com inscrigdo no MTE sob n° SD08022, representado por seu presidente
Alberto Weberman, inscrito no CPF/MF n° 030.527.378-72, em conformidade com o disposto nos artigos 611
e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, fica estabelecida a presente CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO mediante as clausulas seguintes:

1° REAJUSTE DE SALARIOS
Os salérios fixos ou parte fixa de salarios mistos seréo corrigidos em 01.10.2009 mediante o reajuste global
de 7% (sete por cento), incidentes sobre os salarios vigentes no periodo de 01.10.2008 a 30.09.2009.

Paragrafo 1°: O empregado admitido apés a data base tera seu salario reajustado em conformidade com a
clausula 1?, proporcionalmente, pela aplicagdo de 1/12 avos pelos meses trabalhados, considerando-se més
a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo 2°. Em ocorrendo mudanga da politica salarial ora vigente ou alteragéo substancial do custo de
vida, as partes se comprometem a proceder a revisdo e a fixagio de novos valores salariais.

2° COMPENSAGAO DE AUMENTOS

Serzo compensadas todas as antecipac¢des legais ou espontaneas concedidas no periodo de Outubro/2008 a
Setembro/2009, salvo as decorrentes de promogao, transferéncias, término de aprendizagem, implemento de
idade e equiparagéo.

| 3" SALARIO PROFISSIONAL NORMATIVO
Para as empresas em geral fica estabelecido um salério profissional normative mensal no valor de RS 753,00
(setecentos e cinguenta e trés reais) e para as empresas que aderirem ao REPIS, fica estabelecido o
seguinte salario profissional normative de RS 744,00 (Setecentos e quarenta e quatro reais) para as
Empresa de Pequeno Porte e de RS 683,00 (seiscentos e oitenta e trés reais) para as Microempresas,
desde que, cumprida a jornada normal ou contratual

Pardgrafo Unico: Esses valores serfo reajustados em conformidade com a legislagdo salarial vigente, nas
mesmas épocas e consoante os mesmos coeficlentes, e, ainda, com os coeficientes ou valores econbmices
resultantes de negociagdes empreendidas pelas categorias envelvidas.

4° SALARIO PROFISSIONAL NORMATIVO - EMPACOTADOR E OFFICE BOY

Fica estabelecido um salario profissional normativo mensal no valor de R$ 467,00 (quatrocentos e sessenta e
sete reais), para empacotador e office boy, com idade entre 16 a 18 anos, desde que estudante regularmente
matriculado em estabelecimento de ensino, com jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias e 36 (trinta e
seis) horas semanais cumpridas de Segunda-feira a Sabado compativel com o horério escolar, sendo
proibida a prestagéo de horas extraordinarias.

5* REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecida as microempresas (ME’s) e empresas de pequeno porte
EPP’s), assim conceituadas na Lei Complementar n® 123/06, que instituiu o SIMPLES NACIONAL, fica
| instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 1°: Considera-se microempresa (ME), para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que em
cada ano-calendario aufira receita bruta (faturamento) igual ou inferior a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta
mil reais), enquanto que a empresa de pequeno porte (EPP) é aquela com faturamento superior a R$
240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 2.400.000,00 (dois milhdes e quatrocentos
mil reais).

Paragrafo 2°: Para aderirem ac REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo 1° desta
clausula deverdo requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AOQ REPIS através do
encaminhamento de formulario a sua entidade patronal representativa, cujo modelo sera fornecido por esta,
devendo estar assinado por s6cio da empresa e também pelo contabilista responsavel e conter as seguintes
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6" GARANTIA DO COMISSIONISTA

Ao empregado que percebe comissao por vendas (comissionista puro) e aguele que percebe saldrio misio
isalario fixo + comissdo por vendas), fica assequrado uma GARANTIA MINIMA, =guivaiente ao valor de
Salario Profissional Narmativo (clausula 3%) acrescido de 20% (vinte por cento), desde que, o total das
comissdes pré-ajusiadas somadas 20 descanso semanal remunerado, no primeire caso. &, o tot! da pane
fiza somada aos valores das comissdes pre-ajustadas mais o descanso semanal remunerade, no segundo
caso, nao atinja o citada valor, ocbservado sempre a jornada normal ou contraiual

Paragrafo 17, A& garanlis minima previsia no “capul’ desia clausula, ndo se constituindo, sob guaiguer
hipdlese, em salaric fixe ou parde fixa de satano misto, tera sua vigéncia somente no curse do prazo desta
norma coletiva, poranio, extinguindo-se os seus efeltos no terma final estipulado

Paragrafo 2% Consideram-se remuneragio, para efeito de recolhimentos previdenciarios e do FGTS, além
do salario e comissdo pré-gjustada, tedas as parcelas percebidas em razéo da contraprestagdo de servigos,
nos termos do disposte no Art. 457 - paragrafo 1% da CLT que ss incorporam ao salario.
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